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SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS;

E

SINDIC PROF EMFER TEC D M EMPREG HOSP C S NO EST DE PE, CNPJ n. 11.020.609/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALUIZIO MARINHO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014
a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abiril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS
DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com abrangéncia territorial em PE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Aos empregados da categoria profissional que trabalham em hospitais, clinicas com internamento, casas de
saude, fica assegurada os pisos salariais adiante descritos:

HOSPITAIS DE GRANDE PORTE (Hospital Memorial Sdo José, Hospital Santa Joana, Real Hospital
Portugués, Hospital Esperanga):



Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico)..........ccceeen.eee. R$ 824,00
Pessoal de Secretaria € BUrOCIacia...........uuvevereveeeeeeeeeeeeeenens R$ 760,00

Pessoal de Servigos GeraliS...........coveveevieieinriiiiiireineeeeeeeens R$ 750,00

HOSPITAIS PORTE INTERMEDIARIO e OFTALMOLOGICO, HOME CARE E HOSPITAL RESIDENCIA:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico).........cccceeueeeee. R$ 804,00
Pessoal de Secretaria € Burocracia.............cccevveeeeiiiivvieeenns R$ 750,00
Pessoal de Servigos GEralS..........covevivreeiiieieeeiieeeseireesneeens R$ 744,00

HOSPITAIS CONVENIADOS AO SUS, HOSPITAIS DE FILANTROPIA E MISERICORDIA, HOSPITAIS
COM ATIVIDADE PREPONDERANTE LIGADA AO SUS (independentemente do nimero de leitos):

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € T€cnico)...........ccceeuueee.. R$ 750,00
Pessoal de Secretaria € Burocracia............ccccevveeeeeiienviieeennns R$ 739,00
Pessoal de Servicos GEraiS..........covuveeeeiiiieeeeeeeiiirineeee e R$ 734,00

UPAS E HOSPITAIS METROPOLITANOS:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar € Técnico)...........cccveeenn. 957,00

CLINICA MEDICA COM INTERNAMENTO EM TODAS AS SUAS ESPECIALIDADES:

Pessoal de Enfermagem (Auxiliar e Técnico).........cccceeueeeee. R$ 794,00
Pessoal de Secretaria € Burocracia.............cccevveeeiiiiiviineenns R$ 766,00
Pessoal de ServiGos GeraiS.........couvvuvuveeriiiiiieeeeesiiiennsenans R$ 751,00.

PARAGRAFO UNICO:

Excetuam-se da normalizagéo desta clausula as clinicas médicas sem internamento exploradas por pessoa
fisica e instaladas em estabelecimentos hospitalares, cujos empregados ficardo subordinados aos niveis
salariais dos segmentos a que pertencerem, exceto os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem (categoria



diferenciada) que teréo como piso o valor de R$ 794,00 (setecentos e noventa e quatro reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PARA OS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DO PISO

Aos empregados que recebem acima dos pisos salariais previstos nesta Convencéo sera
concedido um reajuste de 6,0% (seis por cento).

O reajuste concedido incidira sobre o salario efetivamente recebido em 01.04.2013,
compensando-se todas as antecipagdes salariais concedidas no periodo compreendido entre
01.04.2013 e 31.03.2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As antecipacfes, adiantamentos, empréstimos e vales salariais que forem fornecidos aos
empregados serdo, obrigatoriamente, documentados em recibo ou vale passado em duas
vias, uma das quais sera entregue ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos que os empregadores quiserem adiantar, em favor
dos empregados e referentes a aquisicdo de medicamentos, material escolar ou outros, serao
comprovados pelas correspondentes notas fiscais que permanecerdo disponiveis para
conferéncia dos empregadores pelo prazo de 30(trinta) dias contados da data do primeiro ou
do unico desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os reajustes salariais serdo efetivados a oportunidade do
pagamento dos salarios dos més de julho de 2014. As diferencas salariais decorrentes do
atraso no registro da convencéo serdo pagos até o quinto dia util dos meses de agosto e
setembro de 2014.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DO DESCONTO ALIMENTA(;AO

O desconto correspondente ao fornecimento de alimentacdo, obrigatério para os empregadores que
possuam cozinha proépria, incidira sobre o salario base (sem adicionais) do empregado consumidor e nao
excedera de 2% (dois por cento), calculado sobre essa faixa.



CLAUSULA SETIMA - INDENIZACAO DOS DANOS E PREJUIZOS

Os empregados da categoria obreira ficam obrigados a indenizar aos empregadores pelos
danos ou prejuizos que causarem observando-se as determinagfes contidas no art. 462 § 1. °
da CLT, efetuando-se o desconto em folha de pagamento, de uma s6 vez, ou, em até 04
(quatro) parcelas mensais sucessivas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do dano ou prejuizo sera comprovado pelo documento legal de
compra ou execucdo de servicos, conforme seja o caso de reposicdo ou de reparo,
permanecendo o comprovante disponivel a conferéncia do empregado pelo prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer fungdo, em substituicdo a outro, por motivo de férias
regulares, afastamento, férias do substituido quando este optar pelo abono pecuniario de 10 (dez) dias, sera
garantido igual salario ao substituto, excluidas as vantagens de carater pessoal do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Excetua-se desta clausula, ndo ensejando a percepc¢éo do salario do substituido, os

casos de treinamento na fungdo que sera levado a efeito, sob supervisdo do empregador e por prazo nao
superior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA NONA - DA ANOTACAO NA CTPS

As empresas convenentes anotardo nas carteiras profissionais dos empregados além dos atos contratuais
habituais os que se referirem a classificacéo profissional, promocéo, vantagens e gratificacdes, fornecendo-
Ihes contra cheques com discriminacéo dos valores.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo pagas com o adicional de 50%(cinqiienta por cento) a
13(primeira) e 22(segunda) hora e de 100%(cem por cento) para as demais, ou seja, da
3°(terceira) hora em diante.

PARAGRAFO UNICO:

Os plantonistas que por necessidade imperiosa do servico, tiverem de dobrara o plantdo, terdo
direito ao pagamento das horas extras com o adicional de 100% (cem por cento), a partir da
primeira hora.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Ao empregado que completar 05 (cinco) anos de servicos na empresa, sera concedido um adicional de 5%
(cinco por cento); ao que completar 10 (dez) anos de servi¢co, um adicional de 10% (dez por cento), assim
sucessivamente, calculando-se 0s adicionais sobre o salario base e efetuando-se o0 pagamento
mensalmente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade, aos
empregados que trabalham em condi¢des nocivas ou perigosas, desde que tais condigcdes sejam
detectadas por pericia técnica legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual do Adicional de Insalubridade seréa calculado nos termos da
legislacdo vigente (CLT e Portaria 3.214/78).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estipulado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do
registro desta convencao, para o empregador realizar pericia técnica objetivando averiguar a existéncia de
agentes insalubre ou periculosos, salvo nos caos em que ja houve a realizacédo da pericia e a comprovacdo
desta ao sindicato profissional por meio do envio de copia do laudo técnico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cépia do laudo técnico devera ser entregue ao sindicato profissional
(mediante protocolo) no prazo méaximo de 30 (trinta), apds a realizagédo da pericia a cargo de Médico do



Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, na forma do Art. 195 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Fica garantido a todos os Empregados da Categoria um SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

PESSOAIS para os casos de Morte (natural ou acidentéria) ou Invalidez por Acidente. O custeio sera de
responsabilidade exclusiva do empregador e ndo integrara a remuneracédo do empregado para nenhum
efeito legal, sendo o capital segurado sera de:

Morte (natural ou acidentéria) -- R$ 5.000,00.

Invalidez R$ 5.000,00.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGACAO OU REVERSAO DA RESCISAO DA GESTANTE

Por ocasido da homologacdo da rescisdo contratual, a cargo do Sindicato da Categoria ou da
Superintendéncia do Trabalho, constara do atestado demissional o exame comprobatorio da existéncia
ou ndo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO: Constatando-se pelo exame demissional a gravidez da empregada a demissao
sem justa causa fica sem efeito, por ter ela direito a manutencdo do emprego, devendo, em
consequéncia, devolver os valores atinentes a rescisdo, acaso recebidos antecipadamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As homologac6es das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados seréo efetuadas no sindicato da
categoria convenente, sem exclusdo da possibilidade da efetivagdo de homologa¢Bes perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho, devendo os empregadores, em qualquer hipétese, efetuar o
encaminhamento do pedido de homologacdo com antecedéncia, para evitar retardamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ato homologatério devera o empregador comparecer munido da seguinte
documentacdo do empregado: CTPS, devidamente atualizada, com anotacdo e baixa do contrato do
trabalho; exame demissonal; Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT); extrato do FGTS do
empregado emitido pela conectividade social independentemente do motivo da ruptura de trabalho; guia do
depésito da multa dos 50% (cinquenta por cento) sobre o FGTS; guias do seguro desemprego (quando a
demisséo se der por iniciativa do empregador); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e carta de
referéncia.



PARAGRAFO SEGUNDO:

Aos contratos de trabalho que encerrarem no periodo compreendido entre 01 a 30 de marco (seja por
projecdo do aviso prévio indenizado, seja pelo cumprimento do aviso prévio trabalhado), devera ser
acrescido as verbas rescisérias a multa prevista na Lei 6.708/89 e a Lei 7.238/89 que corresponde a um
més de salario do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato homologatério da rescisdo do contrato de trabalho do empregado ou
término do contrato de trabalho do empregado, efetuada a pedido ou imotivadamente, o empregador
entregara ao empregado, carta de referéncia informativa que contera tempo de servigco no emprego.
PARAGRAFO QUARTO: Na data designada para homologacdo da rescis@o contratual, se o empregado,
previamente avisado por escrito, ndo comparecer ao Sindicato ou a Superintendéncia do Trabalho, no dia e

hora marcados, fica o 6érgdo competente obrigado a fornecer ao empregador documento comprovando a
auséncia do empregado, para fins de liberacdo do pagamento da multa do art. 477 da CLT

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMUNICAGAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Quando o empregador romper o contrato de trabalho alegando justa causa, devera comunicar o empregado
por escrito e mencionar a falta grave cometida.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO

O empregado sé podera afastar-se do local de trabalho comunicando ao seu chefe ou
qualguer outro superior hierarquico, sob pena de praticar ato de indisciplina punivel com
adverténcia ou suspensao disciplina.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CIENTE EM DOCUMENTOS

Os empregados ficam obrigados a colocar o seu “ ciente” em todo e qualquer aviso, circular,
correspondéncia, carta ou documento similar de natureza informativa que |Ihes for entregue
pelo empregador, tendo, todavia, o direito a receber copia do documento.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ADOGCAO DE FILHOS

Nos termos do Art.392-A da CLT, as empresas concederdo licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias
para as empregadas que adotarem judicialmente crianca.



CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenca prevista no artigo 392 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Veda-se ao empregador a utilizacdo do prazo fixado nesta clausula para concess&o
de férias ou de aviso prévio.

Estabilidade Pai
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENCA PATERNIDADE
O empregado fara jus a licenca paternidade de 05 (cinco) dias, por motivo de nascimento de filho, mediante

comprovacdao por certiddo de Registro Civil.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada aos empregados que contam com mais de 05 (cinco) anos na empresa a
estabilidade no emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederem a concessao de sua
aposentadoria, ressalvada os casos de rescisédo por justa causa.

PARAGRAFO UNICO:

No inicio do periodo de 12 (dozes) meses que antecede a data de concesséao da
aposentadoria, 0 empregado obriga-se a informar ao empregador tal circunstancia, sob pena
de nao ser beneficiado pela garantia prevista no caput desta clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE

Para atendimento aos filhos das profissionais abrangidas por esta convencdo, durante o
periodo compreendido entre 5 meses a 6 anos de vida destes filhos, as empresas poderao
utilizar uma das duas alternativas a seguir descritas:

a) instalar a creche no préprio estabelecimento;



b) fazer convénio com entidade capacitada para o atendimento

c) As empresas que ndo possuirem creche propria ou convénio com creche, concederédo o
auxilio as suas empregadas no importe de R$ 38,00 (trinta e oito reais) mensais por filho, este
valor ndo integrard a remuneracao.

PARAGRAFO UNICO: A documentacido exigivel das empregadas para o recebimento do
Auxilio-Creche sera: certiddo de nascimento do filho e carteira de vacinacéo atualizada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE E SUSPENSAO DO VEM

As empresas concederdo aos seus empregados vales-transportes nos termos da Lei n® 7.418/85 e do
Decreto n° 92.180/85, descontando 6% (seis por cento) do salario base, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderao deixa inserir créditos no cartdo VEM (sistema de
passagens de transporte coletivo instituido pelo Consoércio Grande Recife em substituicdo ao
vale transporte de papel), quando for verificado que ha acumulo superiores 90 (noventa) dias
de passagens.

Suspenso os créditos ndo podera haver o desconto de 6% (seis por cento) feitos a titulo de
vale transporte, previsto no Art.4.°, Paragrafo Unico da Lei 7.418/85.

O retorno do depdsito de créditos no cartdo VEM, dar-se-a4 com a utilizacdo dos créditos

acumulados. Neste momento a empresa efetivara os créditos e o desconto salarial de 6%
(seis por cento) previsto em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO LIMITE DE PACIENTES

Observando-se rigorosamente o limite legal da jornada de trabalho e a propor¢ao
indispensavel entre o numero de leitos e o corpo de auxiliares / técnicos de enfermagem,
fica assegurado o seguinte limite de pacientes por empregado da categoria profissional
convenente:

a) Setor de Psiquiatria — 02 (dois) auxiliares / técnicos de enfermagem para cada
40(quarenta) leitos;

b) Setor de Clinica Médica com internamento — 01 (um) auxiliar / técnicos de enfermagem
para cada 08(oito) leitos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL



Os empregadores se obrigam a proporcionar assisténcia médica dentro das especialidades de cada
estabelecimento de salde, aos seus empregados, sem qualquer dnus para 0S mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que ja prestarem assisténcia médica mais completa ou integral,
ainda que mediante desconto médico, continuar&o a proporciona-la nas mesmas condicoes.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DE JORNADA

Admite-se que sejam estabelecidos nas empresas os sistemas de compensac¢ao de jornada e de Banco de
Horas, previsto no § 2° do Art. 59 da CLT, sendo dispensado o acréscimo de salério se 0 excesso de horas
em_um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira gue nao
exceda, no periodo maximo de 6 (seis) meses ou 1 (um) ano, & soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO:

Para homologacdo do banco de horas sera cobrada uma taxa de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado
assistido pelo banco.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

O sindicato dos empregados convenente, reconhecendo a natureza especial da das atividades ligadas a
area de salde, manifesta sua concordancia prévia com a implantagcao de horéario de trabalho, em regime de
plantdo, mediante escalas de 12x36; 12x48 e 12x60.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O horério de trabalho em regime de plantdo, mediante qualquer das escalas
acima previstas ja consagra a compensacao dos dias de repouso, ndo sendo devida o pagamento em dobro
guando o trabalho recair em domingos, dias santos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem nos horarios definidos nesta clausula
registrardo a entrada e a saida dos plantbes, sendo facultado o registro do intervalo de refeicdes, gue
devera ser de uma hora.

PARAGRAFO TERCEIRO: A observancia das escalas previstas na presente clausula ndo gerara direito as
horas extras desde que ndo ultrapassado o limite mensal de 220 horas, quando o regime de trabalho
compreenda as 220 h trabalhadas. N&o se aplica ao caso os regimes especiais que compreendam jornadas
inferiores, cujo limite mensal deve observar o nimero de horas mensalmente trabalhadas. Inteligéncia da
Sumula 431 do TST.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado ja usufrua habitualmente de maior vantagem, inclusive com
folga extra, fica garantida essa vantagem contratual.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE PONTO

Nos termos do Art. 2.° da Portaria n.° 373 de 25.02.11, fica convencionado que os empregadores
poderdo adotar em seus estabelecimentos o sistema alternativos eletrénicos de controle da jornada de
trabalho, dentro das especificidades previstas na Portaria.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - DA FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE PARENTES

A auséncia do empregado ao trabalho, por motivo de internamento hospitalar de urgéncia, devidamente
comprovado, de filhos, ascendentes, cbnjuges, companheiro(a) com quem viva maritalmente e sejam
reconhecidos pela Previdéncia Social, sera considerada justa e ndo acarretara desconto de salario ou
punicéo disciplinar, até o limite de trés dias por semestre, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, a contar da
data do recebimento do atestado.

PARAGRAFO UNICO: Desde que comprovado por meio de atestado médico, as empregadas que se
ausentarem do trabalho para acompanhar filhos de até 12 (doze) anos de idade, por periodo superior a trés
dias semestrais, ndo poderdo ser punidas com adverténcia, suspensao ou dispensa por justa acusa por
abandono de emprego. Todavia, o0 empregador ndo sera obrigado a pagar salario apds os trés dias
previstos nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO ANTECIPADA DE AUSENCIA

O empregado que, por antecipacéo, tiver conhecimento de motivo impeditivo do seu comparecimento ao
trabalho, devera avisar ao empregador da sua futura auséncia, sob pena de ser penalizado com adverténcia
e se reincidente com suspensao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO PARA JUSTIFICACAO DE FALTA:

A falta ao servico por motivo de doenca, somente serd justificada com a apresentacédo de
atestado fornecido pelo médico de plantdo, ou outro médico da empresa, pelo médico da
Previdéncia Social, pelos médicos de convénios particulares e, quando nao existir médico na
especialidade da doenca, pelo médico do sindicato profissional convenente, no prazo de



24(vinte e quatro) horas a contar da data do recebimento do atestado.

Férias e Licencas

Licenca Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LICENCA POR ABORTO

Fica assegurado a empregada gestante que, involuntariamente ou por acidente, tenha sua gravidez
interrompida em consequéncia de aborto, o repouso de 30 (trinta) dias, nestes incluidos os dias
determinados pelo artigo 395 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o havera perda salarial no periodo de repouso de que trata esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concess&o do repouso dependerd da apresentacdo do atestado médico
elucidativo passado pelo médico que acompanhar a empregada gestante.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FERIADO DA CATEGORIA

O dia 12 (doze) de maio sera consagrado como a data aos profissionais pertencentes a essa categoria no
Estado de Pernambuco, ficando assegurado aos profissionais que trabalhem nesse dia, o recebimento do
salario a ele correspondente em dobro.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO LOCAL PARA DESCANSO

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados se esforcardo para proporcionar aos mesmos, local
adequado a realizacdo das refei¢cdes durante o intervalo previsto no art. 71 da CLT.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA OBRIGAGCAO DO USO DO EPI

O empregado que trabalhar em local insalubre ou periculoso, fica obrigado a usar os
equipamentos de protecao individual (EPI) fornecido gratuitamente pelo empregador, sob pena
desta recusa configurara ato de insubordinacao, justificando a suspensao ou a dispensa por
falta grave (indisciplina).



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ENTREGA, USO E CONSERVACAO DOS EPI'S

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’ s), ou materiais necessarios ao trabalho, serdo entregues
aos empregados, mediante recibo, obrigando-se 0os mesmos a usa-los, conserva-los e devolvé-los, em
perfeito estado de conservacgédo e funcionamento, ressalvados os casos de desgaste natural pelo uso.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO USO OBRIGATORIO DE FARDAMENTO

Adotado nos estabelecimentos patronais, o uso obrigatério de fardamento, ficara o empregador obrigado a,
mediante recibo, fornecé-los gratuitamente, até 2(dois) uniformes por ano, obrigando-se o empregado ao
seu uso, exclusivamente em servico, bem como a sua conservacao, ressarcindo o empregador nos casos
de dano, venda ou extravio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por fardamento o vestuario padrdo de todos os empregados, tendo
0 mesmo um unico estilo, corte, cor e, quando exigido, gravado com o logotipo da empresa.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ELEICAO DA CIPA
As empresas comunicardo ao sindicato profissional convenente a realizacdo de eleicées da CIPA, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cientificando-se ainda do resultado do pleito.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SESMT COMUM

Fica ajustado que as empresas pertencentes a um mesmo grupo econémico, que estejam localizadas
em um mesmo municipio ou em municipios limitrofes, podem constituir SESMT comum conforme
previsto na NR 4 em seu item 4.5.3 e 4.14.3.

Garantias a Portadores de Doenga ndo Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho serd assegurado o valor do 13° salario integral, como se
em atividade estivesse.



Relac¢fes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Fica assegurado aos diretores do Sindicato dos empregados, o direito de ingresso, no recinto de qualquer
entidade patronal convenente, desde que a visita seja previamente comunicada a direcdo do
estabelecimento a ser visitado e ajustada entre as partes com antecedéncia, de modo a prever dia, hora e
finalidade da visita que se efetivara depois do segundo dia do ajuste.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem a realizacdo de
assembleias, congressos, seminarios, cursos pertinentes e reunides sindicais devidamente
convocados pelo diretor presidente do sindicato dos empregados. A convocacao devera ser
feita por escrito com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. A participacdo nos
mencionados eventos, por parte dos dirigentes, sera limitada a 01 (um) congresso e a 02
(dois) seminarios ou cursos por ano e a 01 (um) expediente por semana para reunides de
diretoria, sempre sem prejuizo da remuneracdo, limitando-se 01 (um) dirigente por
estabelecimento.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As contribuic®es sindicais, estando regulamentadas por forca soberana de Assembleia Geral Extraordinaria,
corresponde a um percentual sobre o salario de todos os empregados abrangidos por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho. Dessa forma, a respectiva contribuicao devera ser recolhida a favor do sindicato dos
empregados, no percentual de 6% (seis por cento) do salario, na seguinte forma:

12 parcela — Até o quinto dia do més de agosto

— correspondendo a 3,0% (trés por cento) do salario do més de julho do corrente ano;
22 parcela — Até o quinto dia do més de novembro

correspondendo a 3,0% (trés por cento) do salario do més de outubro do corrente ano;

Os empregadores ficam obrigados a repassar ao sindicato obreiro os valores e a relacdo nominal dos
empregados que permitiram o desconto, dentro do prazo de dez dias a contar de sua efetivagado, sob pena
de responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os valores a serem pagos deverdo ser depositados na conta bancaria do sindicato: Banco



Bradesco, Agéncia 0290-9, conta corrente 63884-6, ou diretamente na tesouraria do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Dar-se-a o prazo de 10(dez) dias, apds o registro da presente Convencao Coletiva para que
os empregados se manifestem através de carta de oposicdo para o desconto da respectiva
taxa. A formalizacdo da oposi¢cdo quanto ao desconto, devera ser atraves de carta individual
direcionada ao presidente da entidade em duas vias, podendo ser entregue na sede do
sindicato ou departamento pessoal da empresa, comprometendo-se esta a entregar as
referidas carta no primeiro dia util seguinte ao décimo dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS:

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento da CONTRIBUICAO SOCIAL
ASSOCIATIVA dos empregados, conforme estatuto. O empregador sera obrigado a recolher e
repassar ao sindicato dos empregados as quantias descontadas e deposita-las no Banco
Bradesco, Agéncia 0290-9, Conta poupanca 1005700-0 até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da CONTRIBUICAO SOCIAL ASSOCIATIVA, sera
comunicado aos estabelecimentos patronais até o dia 30 (trinta) de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas comprometem-se a encaminhar ao sindicato dos
empregados, no prazo de até 15 (quinze) dias apos o desconto, copia da guia de
CONTRIBUICAO SOCIAL ASSOCIATIVA com a relacdo nominal dos empregados e
respectivos salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES:

As empresas pertencentes as categorias econdémicas, associadas ou ndo ao SINDICATO
DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a
recolher & sua entidade patronal a contribuicdo confederativa prevista no inciso IV do artigo 8°
da Constituicdo Federal, da seguinte forma:

12 PARCELA: Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da folha
de pagamento do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de mar¢o de cada ano.

22 PARCELA: Equivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
bruto da folha de pagamento do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 de
setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de mora, multa de 10% (dez por cento) e correcio
monetaria do débito com base na variacao da TR.



PARAGRAFO SEGUNDO: O valor minimo do recolhimento para as empresas sera de R$
85,00 (oitenta e cinco reais), mesmo que sua folha de pagamento seja inferior ao valor supra
referido ou ndo tenha empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 10% (dez por cento), a ser
paga em duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada uma, incidindo referido percentual sobre
a folha de pagamento dos meses de fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento
ser efetuado em 31 de marco e 30 de setembro de cada ano respectivamente.

Os estabelecimentos de servicos de saude que pagarem a contribuicdo confederativa estarédo
isentos do recolhimento da contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se
pronunciarem contra o pagamento da referida contribuicdo, sob pena de ndo o fazendo serem
consideradas devedores, sujeitando-se a acdo de cumprimento perante a justica do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos de servicos de salde que pagarem a
contribuigcdo confederativa estardo isentos do recolhimento da contribuigédo assistencial.

Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISO
As empresas manterdo a disposi¢ao do sindicato dos empregados convenente quadro de avisos, destinado
a divulgacgdo de assuntos do interesse dos empregados, vedada matéria ofensiva a quem quer que seja.
PARAGRAFO UNICO: As comunicacdes a serem afixadas no quadro de avisos serdo encaminhadas pelo

sindicato dos empregados convenente as empresas, obrigando-se estas a afixa-las no prazo maximo de 14
(quatorze) horas, contado do recebimento e deixa-las afixadas pelo periodo que for sugerido pelo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCO DE EMPREGOS:

Fica criado o BANEMP (Banco de Empregos) do SINDPENFERMAGEM -PE, que tera
regulamentacao e administracao estabelecida pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O BANEMP/SINDPENFERMAGEM-PE tera como objetivo a
captacdo dos trabalhadores vinculados a categoria profissional, com finalidade de
cadastramento de curriculos e encaminhamento para as empresas empregadoras do setor.



PARAGRAFO SEGUNDO: Para o BANEMP/SINDPENFERMAGEM-PE ser implantado e mantido,
dever&o as empresas pagar uma Unica parcela de R$ 6,00 (seis reais), referente a cada trabalhador de
sua folha de pagamento do més de julho, a ser repassado diretamente a tesouraria do sindicato até o
dia 30 de agosto.

Disposic¢bes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO

Fica estipulado a aplicacdo de uma multa contra o empregador que descumprir quaisquer das clausulas
desta Convencgéo Coletiva de Trabalho (independentemente do niumero de infracdes) no valor do salario
base do empregado lesado, sendo esta revertida 50% (cinquenta por cento) a favor dele e 50% (cinquenta
por cento), a favor do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas representadas pelo sindicato patronal reconhecem legitimidade do sindicato
obreiro para ajuizar acdo de cumprimento da presente convencéao coletiva independentemente
de outorga de poderes dos empregados.

MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS
Presidente
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

JOSE ALUIZIO MARINHO DA SILVA
Presidente
SINDIC PROF EMFER TEC D M EMPREG HOSP C S NO EST DE PE



