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SINDIC PROF EMFER TEC D M EMPREG HOSP C S NO EST DE PE, CNPJ n.
11.020.609/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ALUIZIO MARINHO DA SILVA,;

E

INSTITUTO ALCIDES D' ANDRADE LIMA, CNPJ n. 10.072.296/0004-52, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JULIANA GARAHY REGUS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de dezembro de 2013 a 30 de novembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de
abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais de enfermagem e
empregados em hospitais e casas de saude, com abrangéncia territorial em
Jaboatao dos Guararapes/PE.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

O presente instrumento trata-se da RENOVACAO do sistema de compensacéo de horas
extras (BANCO DE HORAS), em conformidade com o art. 59 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho e nos moldes da Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT da categoria. Dar-
se-a sua aplicabilidade, através do sistema de computadorizado de débito e crédito de
horas.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSIBILIDADE DO BANCO DE HORAS SER DE FORMA
RECIPROCA.

A aplicabilidade do BANCO DE HORAS dar-se-a de forma reciproca, e assim, tem o
empregado a concessao de requerer a empresa empregadora a antecipagao de horas
trabalhadas para a compensacido futura ou a possibilidade do requerimento do
empregado para a redugéo de horas de trabalho para posterior compensagao.



CLAUSULA QUINTA - JORNADA A SER CUMPRIDA E PERIODO MAXIMO
PERMITIDO.

Fica acordado, entre as partes, que para o empregado diarista, s6 podera trabalhar em
uma jornada diaria, de no maximo, 10 (dez) horas/dia e ndo podendo ultrapassar o limite
de 220 (duzentos e vinte) horas/més.

Compensacgao de Jornada
CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAS TRABALHADAS.
A compensacéao do excesso de horas trabalhadas pelo empregado em um dia, dar-se-a
pela diminuicdo de horas trabalhadas de outro dia, tudo em conformidade com o art. 59
"caput" e § 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho e de acordo com a Convengéao
Coletiva de Trabalho - CCT da categoria.
Paragrafo Primeiro: O BANCO DE HORAS devera ser fechado, a cada 180 dias, apos
a sua RENOVACAO. Assim, a empresa empregadora devera compensar o horario do
empregado, com redugdo, até o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
determinado em Convengao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria.
Paragrafo_Sequndo: Havendo o fechamento do BANCO DE HORAS, no periodo
aprazado neste Acordo Coletivo de Trabalho e ndo havendo a compensacao da
empresa empregadora para o empregado, gerando horas extras ou nos casos de
rescisao contratual, em que nao tenha havido a compensacao do trabalho, devera a
empresa, pagar ao empregado, a hora trabalhada, na seguinte proporcionalidade:
1) As duas primeiras horas trabalhadas, no mesmo dia, o percentual de 50% (cinquenta
por cento) de acréscimo, sobre o valor da hora normal;
2) Apés as duas primeiras horas trabalhadas, no mesmo dia, o percentual de 100% (cem
por cento) de acréscimo, sobre o valor da hora normal.
Paragrafo Terceiro: Ao Fechamento do BANCO DE HORAS, no periodo aprazado
neste Acordo Coletivo de Trabalho, e o empregado esteja devendo horas para a
empresa, esta podera descontar tais horas na folha de pagamento do més.

CLAUSULA SETIMA - MOMENTO OPORTUNO A COMPENSAGADO.

As horas extras levadas a crédito do empregado no BANCO DE HORAS, serdo
compensadas todas vez que a empresa empregadora possa liberar o empregado sem
prejuizo do andamento das atividades da empresa ou conceder folga a seus
empregados para posterior compensagao com horas extras a serem realizadas no
futuro.

Paragrafo Primeiro: Serdo colocados no BANCO DE HORAS, os minutos que
excederem a jornada diaria, desde que a soma ultrapasse o total de dez minutos
diarios.

Controle da Jornada
CLAUSULA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO.
A empresa empregadora obriga-se a efetuar o controle de jornada de ponto eletronico,
a qual devera ser entregue copia constando as horas a serem compensadas existentes
no banco de horas a cada empregado, de maneira individualizada e de forma mensal, a
ser entregue na época da entrega do contracheque.



Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO.

Fica estipulado a aplicagdo de uma multa contra a empresa empregadora se descumprir
qualquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, no valor do
salario do empregado lesado, sendo esta revertida 50% (cinquenta por cento) a favor
dele e 50% (cinquenta por cento) a favor do sindicato obreiro.

Outras Disposi¢coes
CLAUSULA DECIMA - NOVAS CONTRATAGOES.
Fica acordado que as novas contratagdes, posterior a assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT, poderéo ser vinculados ao BANCO DE HORAS, desde que
com anuéncia expressa do novo empregado, devendo a empresa empregadora fornecer
copia do presente acordo.

JOSE ALUIZIO MARINHO DA SILVA
Presidente
SINDIC PROF EMFER TEC D M EMPREG HOSP C S NO EST DE PE

JULIANA GARAHY REGUS
Procurador
INSTITUTO ALCIDES D' ANDRADE LIMA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






